
LES CLUBS FFGYM

01

IMPACT DE LA FONCTION
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EVOLUTION DU NOMBRE DE

SALARIÉS ET D'ETP   DANS LES

CLUBS FFGYM ENTRE 2001 ET 2019




81%

52% 35%

DE CLUBS 
EMPLOYEURS

1167

SOIT

CLUBS

2472 1ETP ETP
Soit 2,12 ETP par club
employeur

Pour 130
licenciés

des clubs identifient un
besoin supplémentaire
d’emploi, soit une
estimation de 400
emplois pour 250 ETP

poids de la masse
salariale pour les

clubs employeurs 
des clubs bénéficient
d'aides à l'emploi

Nombre d'ETPNombre de salariés

+1,7%/an

+0,6%/an +6,1%/an

*

*
Équivalent Temps Plein

+2,8%/an



PROFIL-TYPE DU

SALARIÉ D’UN 

CLUB FFGYM
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GENRE

*

ÂGE

MOYEN

DIPLÔME MINISTÈRE

JEUNESSE ET SPORTS

CONTRAT

VOL. HORAIRE

MOYEN

SALAIRE

HORAIRE MOYEN

ANCIENNETÉ

MOYENNE

Jugement de
compétitions gymniques

SMIC 2019 = 10,03€ bruts de l'heure

Encadrement d'activités
non compétitives

Encadrement d'activités
compétitives

Développement

Accueil et secrétariat

Gestion et
administration

7

SALARIÉS

SUR 10 SONT

DES FEMMES

SALARIÉS

SUR 4

PAR SEMAINE

BRUT DE L'HEURE

SALARIÉS

SUR 10

ANS

ANS

H45

37

91%

6

CDI

CDII

23

16,40

7

3

ACTIVITÉ

PRINCIPALE

PART DES SALARIÉS EXERÇANT

CHAQUE MISSION 

€

*



CONTACTS :      CHRISTOPHE LEPETIT      MORGANE KERRENEUR       SOLÈNE LAMBALLE

FORMATION
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MÉTHODOLOGIE
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CRÉDIT PHOTO : @THOMAS SCHREYER

INFOGRAPHIE RÉALISÉE PAR LE CDES
POUR LE COMPTE DE LA FFGYM

LEPETIT@CDES.FR KERRENEUR@CDES.FR SOLENE.LAMBALLE@FFGYM.FR

Diplôme Ministère
Jeunesse et Sports

Diplôme STAPS

Diplôme de
branche (CQP)

Diplôme fédéral 

Les clubs identifient un besoin de formation pour
29% de leurs salariés.

PART DES SALARIÉS DÉTENANT AU MOINS UN

DIPLÔME DU TYPE MENTIONNÉ

89%
77%

des salariés exercent des
missions en adéquation
avec leur formation

des salariés ont bénéficié
d'une formation continue
depuis leur prise de poste,
principalement sur de
l’entraînement (36%)

Enquête réalisée en ligne entre le 21
janvier 2021 et le 12 mars 2021.

339

CLUBS 
RÉPONDANTS 644

EMPLOIS
DÉCRITS


