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I Artistique
Gym Féminine

Artistique Gym

Masculine Rythmique

LES CLUBS FFGYM

Top 3 des activités compétitives
en nombre de pratiquants

1444 223

CLUBS LICENCIES/CLUBS Access
Gym GymSanté
O1
B Top 3 des activités non-compétitives
REPARTITION DES RECETTES en nombre de pratiquants
DES CLUBS (%) - 03

2,12%

96,4 ke

BUDGET MOYEN s
B Cotisations Bl Sponsoring 55,62%
B Recettes liées a l'activité B Autres recettes

Financements publics 13,44%

IMPACT DE LA FONCTION 34 K€ 110 K€

EMPLOYEUR SUR LE BUDGET
Budget moyen des clubs Budget moyen des clubs

non-employeurs employeurs
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CADRE GENERAL
| DE CLUBS
DE L'EMPLOI EMPLOYEURS

EVOLUTION DU NOMBRE DE
SALARIES ET D'ETP* DANS LES
CLUBS FFGYM ENTRE 2001 ET 2019

3891
3212

1532
2001 2012 2019
B Nombre de salariés I Nombre d'ETP

des clubs identifient un
2472 ETP 1 ETP 1 besoin supplémentaire
S@iim2aledel D02 ClUD Pour 430 / d'emploi, soit une
employeur licenciés 4 estimation de 400
emplois pour 250 ETP

poids de la masse
salariale pour les
clubs employeurs

des clubs bénéficient
d'aides a l'emploi

* £quivalent Temps Plein
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PROFIL-TYPE DU

SALARIE D'UN
CLUB FFGYM
SALARIES
GENRE SUR 10 SONT "°L.;.2$Eﬁ IRE
DES FEMMES
AGE SALAIRE
MOYEN 3 7ANS HORAIRE MOYEN
oy CDI ANCIENNETE
CONTRAT 9 1 /O CDIl MOYENNE
DIPLOME MINISTERE SALARIES ACTIVITE
JEUNESSE ET SPORTS SUR 10 PRINCIPALE

PART DES SALARIES EXERCANT
CHAQUE MISSION

Encadrement d'activités
compeétitives

Encadrement d'activités
non compétitives

Jugement de
compeétitions gymniques

Gestion et
administration

Développement

Accueil et secrétariat

23H4as

PAR SEMAINE

16,40¢

BRUT DE L'HEURE

7ANS

SALARIES
SUR 4

79.2%

77,6%

* SMIC 2019 = 10,03€ bruts de I'heure
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FORMATION

PART DES SALARIES DETENANT AU MOINS UN
DIPLOME DU TYPE MENTIONNE

Dipléome Ministére

62,5%
Jeunesse et Sports

Dipléome STAPS

Diplome de
branche (CQP)

Dipléome fédéral

des salariés ont bénéficié
des salariés exercent des d'une formation continue
89% missions en adéquation depuis leur prise de poste,
avec leur formation prinCipalement sur de
'entrainement (36%)

Les clubs identifient un besoin de formation pour
29% de leurs salariés.
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METHODOLOGIE

339

Enquéte réalisée en ligne entre le 21 CLUBS
janvier 2021 et le 12 rﬁars 2021. REPONDANTS 644

EMPLOIS
DECRITS

LD INFOGRAPHIE REALISEE PAR LE CDES
&S  POURLE COMPTE DE LA FEGYM

ECONOMIQUES

CONTACTS: | CHRISTOPHE LEPETIT | MORGANE KERRENEUR | SOLENE LAMBALLE



