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LA FORMATION CQP,
QU'EST-GE QUE G'EST ?




PRESENTATION GENERALE

COP ANIMATEUR DES ACTIVITES GYMNIQUES (COP AAG)

e DIPLOME DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DU SPORT QUI PERMET D'EXERCER LE METIER

D’ANIMATEUR CONTRE REMUNERATION AU SEIN D’UN CLUB DE LA FFGYM

e PREMIERE MARCHE VERS L’EMPLOI ET UN PARCOURS PROFESSIONNEL D'EDUCATEUR DES ACTIVITES
GYMNIQUES

e ANIMER ET ENCADRER EN AUTONOMIE CONTRE REMUNERATION JUSQUAU PREMIER NIVEAU DE
COMPETITION

e TRAVAIL ATEMPS PARTIEL OCCASIONNEL OU SECONDAIRE

e JOPTIONS:
o ACROBATIQUES (AAGA)
o EXPRESSION (AAGE.
o EVEILGYMNIQUE POUR LA PETITE ENFANCE (AEGPE) POUR LES ENFANTS DE 15 MOIS A 6 ANS




OBJECTIFS DE LA FORMATION

o 3BLOCS DE COMPETENCES :

REPARATION ET ANIMATION DE SEANCES D'INITIATION DANS LES ACTIVITES GYMNIQUES DE L'OPTION

H0ISIE
RGANISATION, INFORMATION ET COMMUNICATION AUTOUR DE SES ACTIVITES D'ANIMATION ET

JENGADREMENT PHYSIQUE ET SPORTIF
e CONDUITE DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET

SPORTIVES

o CO U




DUREE DE LA FORMATION

e NOMBRE D'HEURES:

o ACROBATIQUES (AAGA) ET EXPRESSION (AAGE) : 150 HEURES EN ORGANISME DE FORMATION ET
o0 HEURES EN STRUGTURE

o EVEIL GYMNIQUE POUR LA PETITE ENFANGE (AEGPE) : 120 HEURES EN ORGANISME DE
FORMATION ET 40 HEURES EN STRUGTURE

o OCTOBRE 2026 A JUIN 2027




ARCHITECTURE GLOBALE DES FORMATIONS PORTEES PAR L’ACADEMIE FRANCE GYMNASTIQUE
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REPARTITION DES LICENCIES PAR NIVEAU DE PRATIQUE
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POSITIONNEMENT

LE DERQULEMENT

o VIDEO DE PRESENTATION DU CQP

o ENTRETIEN INDIVIDUEL DE 30 MINUTES EN VISIO

o LE STAGIAIRE, ACCOMPAGNE D'AU MOINS SON TUTEUR, ET/0U D'UN DIRIGEANT DU CLUB
RESENTATION DU CANDIDAT
RESENTATION DU PROJET DE LA STRUCTURE POUR LE CANDIDAT
UNSTRUGTION DU PLAN DE FORMATION
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POSITIONNEMENT

LES OBJEGTIFS

DES INFORMATIONS SUR:
L E METIER EXERCE

EDIPLOME 4
AFORMATION
'ES EVALUATIONS ET LE JURY FINAL

=o

i

o DEFINITION DU PROJET PROFESSIONNEL

e REDACTON DUPLAN INDIVIDUEL DE FORMATION (PIF)
o COMPLEMENTS DE FORMATION
o ALLEGEMENTS DE MODULES DE FORMATION
o INTEGRATION DANS UN PLAN DE FORMATION PLURIANNUEL




INSGRIPTION AU CQP




DATES

o 5JUILLET 2026 : DATE LIMITE D'INSCRIPTION EN VOUS CONNEGTANT A VOTRE ESPAGE LICENGIE FFGYM
0U A L'ESPAGE CLUB
> POUR LES NON LICENGCIES, NOUS CONTAGTER DIRECTEMENT

e (0 JUILLET 2026 : DATE LIMITE D'ENVOI DU DOSSIER D'INSCRIPTION PAR MAIL A L'ADRESSE
COP@FFGYM.ER

e APRESLES INSGRIPTIONS = | A |

o POSITIONNEMENT PREVU EN VISIOCONFERENGE ENTRE AOUT ET NOVEMBRE SELON LA REGION
o FOAL
o MODULES DE FORMATION EN PRESENTIEL



mailto:cqp@ffgym.fr

SESSIONS ET LIEUX DE FORMATION

EVEIL GYMNIQUE POUR LA
PETITE ENFANCE

OPTION ACROBATIQUE OPTION EXPRESSION

e NOUVELLE-AQUITAINE

o ILE-DE-FRANCE
* CENTRE-VAL DE LORE S —— * NOUVELLE-AQUITAINE
 BOURGOBNE FRANCHE- oo o e o ILE-DE-FRANGE
COMTE e o AUVERGNE-RHONE-
o AUVERGNE-RHONE- ALPES
ALPES

e PAYSDELALOIRE




PREREQUIS

e AVOIR 16 ANS (AU JOUR DU POSITIONNEMENT]

e ETRE TITULAIRE DU DIPLOME PSC OU EQUIVALENT (AFPS SST ..)
e SELON L'OPTION CHOISIE - |

o ATTESTER D'AU MINIMUM 00 HEURES DE PRATIQUE DANS UNE AGTIVITE GYMNIOUE DE L'OPTION
ACROBATIQUE OU EXPRESSION
o QU ATTESTER D'UNE PRESENGE SUR 30 SEANCES D'EVEIL GYMNIQUE EN PETITE ENFANGE

e REPONDRE OBLIGATOIREMENT AUX EXIGENCES D'HONORABILITE PREVUES DANS LE CODE DU SPORT
ARTICLES L.212-9 ET L.322-1 DU CODE DU SPORT.




OCUMENTS OBLIGATOIRES

e PHOTOCOPIE DE LA PIECE D'IDENTITE

e CERTIFICAT MEDICAL DATANT DE MOINS DE 6 MOIS (MENTION « NON CONTRE-INDICATION A LA PRATIQUE ET A
'ENCADREMENT DES ACTIVITES GYMNIQUES »)

e PSC (OUAFPS. SST A JOUR)

o SELONLOPTIO
o ATTESTA

N CHC
1ON L

OU EXPR

o QU ATTESTATIC

000

[olE:
E PRATIQUE D'AU MINIMUM 100 HEURES DANS UNE ACTIVITE GYMNIQUE DE L'OPTION ACROBATIQUE
\

N DE PRESENGE SUR 30 SEANCES D'EVEIL GYMNIOUE EN PETITE ENFANGE

e COPIE DE DIPLOME DU TUTEUR (S'IL EST DEJA IDENTIFIE)

e PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP : CERTIFICAT MEDICAL, NOTIFICATION DE DECISION DE MDPH, PHOTOCOPIE DU
PROTOCOLE PPS




TUTEURS ET LIEUX DE STAGE

e LESTUTEURS DOIVENT:
o ETRE" ITULAIRES D'UNE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE (COP AAG, BPJEPS, BREVET D'ETAT
FR OU 2EME DEGRE, DEJEPS, DESJEPS, LICENGE STAPS:
o JUSTIFIER D'AU MOINS 3 ANNEES D’EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE CADRE DES
ACTIVITES GYMNIOUES

e LIEUXDE STAGE




HANDICAP

e [£5FORMATIONS SONT ACCESSIBLES AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
o DES ADAPTATIONS ET AMENAGEMENTS SONT POSSIBLES

o DEMANDES A FAIRE AU PLUS TARD AU POSITIONNEMENT A INFORMATIONS TRANSMISES PAR
'AGCADEMIE AL'OC SPORT

e REFERENTE HANDICAP : ALEXANDRA GUITON : ALEXANDRA.GUITON@FFGYM.FR

NOUS CONTACTER AU PLUS VITE POUR FACILITER LES DEMARCHES



mailto:alexandra.guiton@ffgym.fr

COUTS ET FINANCEMENTS I

Q /%@




COUT DE LA FORMATION

e FRAISDEDOSSIER: 120 €
o REGLEMENT UNIQUEMENT PAR VIREMENT

CUUTPEDAGUGIUUE

o (PTION ACROBATIQUE : 26806

o (PTION EXPRESSION: 2680 6

o OPTION EVEIL GYMNIQUE POUR LA PETITE ENFANGE (AEGPE): 2148 &




LES MODES DE FINANCEMENT

e FINANGEMENT INDIVIDUEL:
o FINANCEMENT STAGIAIRE OU CPF (COMPTE PERSONNEL DE FORMATION)
o FINANGEMENT CLUB
o CONVENTIONNE : FRANCE TRAVAIL, COLLECTIVITES, MISSIONS LOCALES, FINANCEMENT SESAME

o AIDEALAFORMATION:
o PLAN DE DEVELOPPEMENT DE COMPETENGES DE L'EMPLOYEUR

o CONTRATDE TRAVAIL:
o GONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

POUR LES FINANGEMENTS EN ROSE, VEUILLEZ GONTAGTER L'AFDAS (OPGO)




CPF

o LECOMPTE PERSONNEL DE FORMATION EST UN TYPE DE FINANCEMENT INDIVIDUEL

o DISPOSITIF EXCEPTIONNEL PROPOSE A TOUT INDIVIDU ET TOUT SALARIE DE LA BRANGHE D'OBTENIR UN

INANCEMENT COMPLEMENTAIRE AUX DROITS INSCRITS A LEUR COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

(GPF)

e ABONDEMENT COMPLEMENTAIRE DE 80006 MAXIMUM (DANS LA LIMITE DUTILISATION DE
['ENVELOPPE GLOBALE])

e PARTICIPATION OBLIGATOIRE A HAUTEUR DE 150 €

S| LE STAGIAIRE SOUHAITE MOBILISER SON CPF, NOUS LE SIGNALER TRES RAPIDEMENT.




FINANCGEMENTS CONVENTIONNES

o FRANCE TRAVAIL:

o ETREINSCRIT A FRANGE TRAVAIL

o INFORMER RAPIDEMENT L'ACADEMIE CAR LES DEMARCHES SONT LONGUES ET PRENDRE
CONTAGT AVEC SON CONSEILLER

o FINANGEMENT SESAME :
o POUR PLUS D'INFORMATION, PRENDRE GONTACT AVEG LA DRAJES

e MISSION LOCALE ET REGIONS :
© POUR PLUS  DINFORMATIONS, VEUILLEZ  CONTAGTER - VOS COLLECTIVITES, (CONSEIL
DEPARTEMENTAL OU REGIONAL




PLAN DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES

o UN DISPOSITIF POUR LES ENTREPRISES DE MOINS DE I SALARIES :
o 1008 HT DE PRISE EN GHARGE

e POUR LES ENTREPRISES ENTRE Il ET 49 SALARIES :
o 1800t DE PRISE EN CHARGE

e CES FINANCEMENTS PEUVENT ETRE COMPLETES AVEC LES FONDS CONVENTIONNELS DE L'AFDAS.
POUR PLUS D'INFORMATIONS, VEUILLEZ CONTAGTER VOTRE GONSEILLER AFDAS




CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

o DEFINITION DU CONTRAT:
o UN CONTRAT DE TRAVAIL CDD VOIR CDIEN ALTERNANGE SUIVIPAR UN TUTEUR EN ENTREPRISE
o UN CONTRAT ATEMPS PLEIN (35H SEMAINE) OU A TEMPS PARTIEL

CJ

) O

e CONDITIONS D’ELIGIBILITE ;
o LESJEUNES DE 6 A 25 ANS
o LES DEMANDEURS D'EMPLOI DE 26 ANS ET PLUS
o LES BENEFICIAIRES DU RSA DE L'ALLOCATION DE SOLIDARITE SPECIFIQUE ET DE L'ALLOCATION
AUX ADULTES HANDICAPES
o LES PERSONNES AYANT BENEFICIE D'UN CONTRAT AIDE
o FORMATION : AUMOINS 150 HEURES (ENTRE |5 ET 25% DU GONTRAT)




PRISE EN CHARGE ET REMUNERATION

e NIVEAU DE PRISE EN GHARGE :
o ENTRE8,lo® ET 20 & PAR HEURE DE FORMATION
o PRISE EN CHARGE D'UNE PARTIE DES FRAIS ANNEXES

e REMUNERATION DU STAGIAIRE EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

1007% DU SMIC

097 DU SMIC 107% DU SMIC
(OU 85% DU SMC)




LES AVANTAGES

o LES REMUNERATIONS DES SALARIES EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION BENEFICIENT
JEPUIS LE IER JANVIER 2019 DELA REDUCTION GENERALE DE CHARGES RENFORGEE

o AIDE ALA FORMATION DU TUTEUR

o AIDE A LA FONCTION TUTORALE (SIMOINS DE I SALARIES)

e POURLE STAGIAIRE:
o AGCQUISITION D'UNE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE REGONNUE
o MEMES DROITS QUE LES SALARIES DE LA STRUCTURE

o STATUT DE SALARIE EN FORMATION

o PRISE EN CHARGE D'UNE PARTIE DES FRAIS ANNEXES




QUESTIONS

772




MERCGI D’AVOIR SUIVI LE WEBINAIRE

POUR PLUS D'INFORMATIONS, RENDEZ VOUS SUR LE SITE DE LA FEDERATION FRANCAISE DE
GYMNASTIQUE POUR RETROUVER LA PLAQUETTE ET LE PROGRAMME DE LA FORMATION CQP

CONTACT:
ACADEMIE FRANCE GYMNASTIQUE:



mailto:formation@ffgym.fr
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